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Como funciona .
o Cebprev? =

O Plano de Beneficios Cebprev funciona na modalidade de
Contribuicdo Definida (CD), cujos beneficios sdo vinculados a
quantidade de contribuigdes acumuladas em nome do participante.

Ele é oferecido aos empregados da Neoenergia-DF e da Faceb (e
demais patrocinadoras que firmarem convénio de adesao).

CONCEITO

Na modalidade CD, os beneficios ficam vinculados ao volume de
recursos existentes em nome do participante.

E como uma conta corrente individual:
quanto maior for o seu investimento,
melhor sera o seu beneficio no futuro.

A patrocinadora também contribui, todo més, com o mesmo valor que
vocé contribuir para o plano, crescendo ainda mais o seu patriménio:
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PATRIMONIO

Sua Contribuicao da Rentabilidade do
contribuicao patrocinadora plano

C Clique aqui e entenda melhor )



https://www.youtube.com/watch?v=Yq_kR3web2g

Caracteristicas
do Cebprev

Contribuigdes basicas a escolha do participante (de 5%, 6%, 7%, 8%,
9% e 10%), com paridade da Patrocinadora (ou seja, o valor que vocé
contribuir, a Patrocinadora contribui com o mesmo). )

Vocé pode alterar o percentual de contribuicdo escolhido até
dezembro de cada ano para vigorar a partir de janeiro do ano seguinte.

J

Contribuicbes de 6,5% de taxa de carregamento sobre o valor da
contribuicao.

Contribui¢des adicionais facultativas (mensal) ou esporadicas
(eventual), com valor definido pelo participante e sem paridade da
patrocinadora.

Contribuigbes de risco descontadas das contribui¢cdes individuais e
patronais recolhidas mensalmente ao plano e repassadas a

seguradora, de acordo com a taxa contratada e valor da importancia
segurada de cada participante.




Salario de Participacdo limitado a R$ 26.492,50, equivalente a 50
UPCEB - unidade de referéncia do plano. Cada unidade corresponde a
R$ 529,85 (em 11/2023) e é reajustada pelo indice do dissidio da

patrocinadora Neoenergia Brasilia.

ContribuigOes e reservas convertidas em cotas que refletem o volume
e a rentabilidade dos investimentos.

( Clique aqui e entenda mais sobre as cotas )

‘ Cobertura de pensao por morte e invalidez (por seguradora). )

Idade minima de 55 anos para aposentadoria normal e 50 anos para
aposentadoria antecipada (ou 48 anos, se aposentado pela
Previdéncia Social), sendo necessario 10 anos de filiagdo ao plano para
todos os casos.

Aposentadoria sem valores vinculados aos beneficios oferecidos pelo
INSS.

Aposentadorias vinculadas ao volume de recursos acumulados e
rentabilizados em nome do participante.

Considera para fins de caréncia outros tempos de vinculo aos planos
de previdéncia administrados pela Faceb.

Possibilidade de saque de até 25% do saldo total no momento da
concessao da aposentadoria.



https://www.youtube.com/watch?v=PeldZ1ubE8o

Opgao pelo regime de tributacdo do Imposto de Renda: Tabela
Progressiva ou Regressiva.

A escolha e a tributacdo do Imposto de Renda no plano ocorrerao
no pagamento dos beneficios ou no primeiro resgate de
contribuicdes.

PROGRESSIVA
Aliquota varia conforme o valor total tributavel
Base de céalculo mensal (R$) Parcela a deduzir do IR, em R$
De 1.903,99 até 2.826,65 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0% 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13
Acima de 4.664,68 27,5% 869,36
REGRESSIVA
Aliquota varia conforme prazo de acumulacao das contribuicoes
Vinculo ao plano
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De 8 anos até 10 anos o

Acima de 10 anos 10%




Formas de recebimento
de renda na aposentadoria

RENDA POR PRAZO INDETERMINADO

Calculada atuarialmente - renda fixa em reais e recalculada em abril de
cada ano para definicado do novo valor.

RENDA POR PRAZO CERTO

Entre 15 e 25 anos - renda fixa em quantitativo de cotas no momento
da concesséo e o beneficio é valorizado mensalmente pela
rentabilidade do patriménio.

RENDA POR PERCENTUAL DO SALDO DE CONTA

0,5%, 1%, 1,5% ou 2% do saldo total em cotas calculado no momento
da concessao - renda fixa em quantitativo de cotas.

Vocé pode realizar, anualmente, a

alteracao da forma de recebimento de
aposentadoria, que entra em vigor em

janeiro do ano subsequente a opcao.




Beneficios

Suplementagado de aposentadoria (com 55 anos de idade e 10 anos de
vinculo ao plano). )

Suplementagado de aposentadoria antecipada (a partir de 48 anos para
aposentados pelo INSS ou a partir dos 50 anos, ambos com 10 de

vinculo ao plano). )
(Suplementagéo de aposentadoria por invalidez (mediante concesséo\
\pelo INSS). )
Suplementagdo de pensao por morte aos dependentes legais ou
\pagamento em cota do saldo remanescente aos herdeiros.
(Abono anual (13° salario dos aposentados e pensionistas). )

C Clique aqui e entenda melhor os beneficios )



https://www.youtube.com/watch?v=HhubHoilUdg

Institutos

Opgdes em caso de rescisdo contratual com a patrocinadora:

AUTOPATROCINIO

Opcao pela manutengao da inscricao, arcando no minimo com as suas
contribui¢bes individuais e as taxas administrativas individual/patronal;

E permitida reducdo de percentual de contribuicido no ato do
requerimento;

As contribuicbes (individual e patronal) referentes ao prémio dos
participantes segurados serdao descontadas das contribuicbes do
autopatrocinio e repassadas a seguradora.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

Nessa opgao cessam as contribuicdes até o momento que se tornar
elegivel a suplementagdo de aposentadoria programada.

PORTABILIDADE

Opcao de transferir sua reserva matematica para outra entidade de
previdéncia complementar ou seguradora, com caréncia de 3 anos de
vinculo ao plano.

~

RESGATE DE CONTRIBUICOES

Corresponde ao pagamento Unico do volume de recursos acumulados
no fundo individual e percentual do fundo patrocinado, em fun¢do do
tempo de vinculo a Faceb, conforme tabela:



% de resgate das
contribuigdes patronais

Tempo de vinculo

Mais de 1 ano até 5 30%

Mais de 5 até 10 50%
Mais de 10 até 15 75%

Mais de 15 até 20 85%

Acima de 20 100%

Documentos importantes
do Plano Cebprev

C Regulamento )

( Simulador do Plano )

( Adesao ao Plano )



https://www.faceb.com.br/wp-content/uploads/2020/04/Regulamento-Plano-Cebprev.pdf
http://app1.faceb.com.br/
http://adesao.faceb.com.br/#/
https://www.faceb.com.br/wp-content/uploads/2019/12/Estatuto_faceb-1.pdf



